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Emrihan Aydin Killiyati, devlet yonetimi, liderlik, denetim, kurumsal yapi, strateji ve yonetim
sistemleri alanlarinda gelistirilen 6zglin, bitlincil ve siireklilik arz eden bir dislince, kavram
ve uygulama ekosistemidir. Bu killiyat; yalnizca yayimlanmis kitap ve metinlerden olusan bir
eserler butlint degil, ayni zamanda bu eserlerde insa edilen kavramsal, doktrinel ve sistemsel
cercevenin egitim, danismanlik ve kurumsal uygulamalar yoluyla hayata gegirildigi cok
katmanli bir ydnetim mimarisidir.

Emrihan Aydin Kulliyati, teori tretimi — kavram insasi — insan yetistirme — sistem kurma ekseni
Uzerinde yapilandinimistir. Bu yoniyle yalnizca akademik bir yaklasim sunmakla kalmaz;
dogrudan kamusal, kurumsal ve yonetsel pratiklere uygulanabilen, sonug ve ¢ikti odaklh bir
yonetim doktrini ortaya koyar.

Killiyat, birbirini tamamlayan ve hiyerarsik olarak bitiinlesmis dért ana situn lzerine insa
edilmistir:
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Yayimlanmis Eserler

Yayimlanmis eserler, Emrihan Aydin Killiyati'nin teorik, kavramsal ve doktrinel temelini
olusturur. Bu eserlerde;

e Devlet akli ve yonetim felsefesi

e YOnetim sistemleri ve kurumsal mimari
o Denetim, liyakat ve yonetsel yetkinlik

e Tarihsel sureklilik ve gelecek tasavvuru

e Yeni diinya dizeni ve 5.0 ¢aginin yonetimsel etkileri cok boyutlu ve butlncil bir
perspektifle ele alinir.

Bu eserler yalnizca tespit ve analiz sunmaz; ayni zamanda yeni kavramlar, 6zglin yaklasimlar
ve sistematik ¢6zim modelleri Uretir. Killiyatin diger tim bilesenleri, dogrudan bu yazil
Uretimlerden beslenir ve mesruiyetini bu teorik zeminden alir.
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KULLIYATI ——

Yonetim Sozlugi

Yonetim SozIGgl, Emrihan Aydin Killiyat’'nin kavramsal bitlinliglini saglayan, disinsel
cercevesini netlestiren ve doktrinel dilini standartlastiran temel referans yapidir.

Bu sozlik;
o Kulliyat kapsaminda uretilmis 6zgiin kavramlari,
e Devlet yonetimi, denetim, liderlik ve sistem kurma alanlarina ait temel terimleri,

o Klasik ve ¢agdas yonetim kavramlarinin killiyat perspektifinden yeniden tanimlanmis
karsiliklarini igeren canlh ve gelisen bir kavram haritasi niteligi tasir.

Yonetim S6zIUgu, yalnizca agiklayici bir yardimci kaynak degildir. Ayni zamanda:
o Killiyatin ortak dili,
e Egitim programlarinin kavramsal referans noktasi,

e Danismanlik ve uygulama modellerinin anlamsal ve metodolojik zemini olarak islev
gorur.

Bu yoniyle Yonetim S6zIGg, killiyatin tamamlayici degil; kurucu ve baglayici bir unsurudur.
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Egitim Programlari

Egitim Programlari, yayimlanmis eserlerde ve Yonetim SozIigi’nde gelistirilen bilgi, yaklasim
ve kavramlarin insan kaynagina aktarilmasini amaglayan uygulama katmanidir. Bu programlar;

e Yoneticiler
e Birokratlar
o Siyasetciler

o Akademik cevreler

e Ozel sektdr ve sivil toplum yapilari basta olmak iizere farkli hedef kitlelere uygun
bicimde modiiler ve sistematik olarak tasarlanmistir.

Egitimler; farkindalik kazandirma, yetkinlik gelistirme ve donisim yaratma odakhdir.
Akademik mufredatlara, kamu egitim yapilarina ve kurumsal gelisim programlarina entegre
edilebilir niteliktedir. Her egitim bashgi, kulliyatin yazili eserleri ve Yonetim SozIGgi ile
dogrudan iliskilidir; bagimsiz degil, blitliniin parcasi olarak ele alinir.

Emrihan Aydin Killiyati Egitim Programlari asagidaki gibidir:

Akilli Sehir Yonetimi Egitimi

Beden Dili

Belediye Performans Degerlendirme Egitimi

Beyaz Yakallar icin Basucu Egitimi

Blrokratlar igin Basucu Egitimi

Degisen Diinyanin Degisen Tanimlari

Devlet Adamlari icin Basucu Egitimi

Devlet Adamligi ve Kamu Liderligi Egitimi

Devlet Kapasitesi ve Yonetim Olgunlugu Akademisi
Devlet Yonetim Modeli Tasarimi Egitimi

Devlet Yonetimi

Devlet Yonetiminde Denetim ve Denetim Sistemleri
Devlet Yénetiminde i¢ Cephe

Ortak Satin Alma Sistemleri Egitimi

Ozel Sektérde Kurumsal Yonetim Egitimi
Protokol Kurallari

Protokol ve Temsil Kurallari Egitimi
Sertifika Programi Tasarimi Egitimi
Sessiz Kriz ve Catisma Yonetimi Egitimi
Siyasetgiler icin Basucu Egitimi

STK Yoneticileri icin Basucu Egitimi
Stratejik Zaman Yonetimi Egitimi

Stres Yonetimi

SWOHP Analizi ile Kendini Tani

Sehir Markalasmasi Egitimi

Sehir Yonetimi ve Yerel Yonetisim Egitimi




Devlet Yonetiminde Kithk Kultiiri ve Cozim Yollari
Devlet Zamani Analizi Egitimi

Devlet Zamani Endeksi Uygulamalari Egitimi
Gelecek Senaryolari Gelistirme Egitimi
Gelecek ve Strateji Akademisi

Goc Politikasi

iletisim

imaj Yonetimi

insan Kaynagi Verimlilik Analizi Egitimi

is insanlari icin Basucu Egitimi

Kamu Akademisi Tasarimi Egitimi

Kamu Kimligi ve Kurumsal Temsil Egitimi

Kamu Sektoriinde Kurumsal Yonetim Egitimi
Kamu Yonetimi Akademisi

Kamuda Yonetici Olmak

Kariyer Basamaklari Tasarimi Egitimi

Kariyer Yonetimi

Kariyer Yonetimi Egitimi

Kisisel Marka Yonetimi

Kriz Dénemi Liderligi Egitimi

Kriz ve Dayaniklilik Akademisi

Kronokrasi Akademisi

Kronokrasi ve Devletlerde Goreceli Zaman Egitimi
Kurum ici Akademi Kurma Egitimi

Kurum ici Gii¢c Dengeleri Yénetimi Egitimi
Kurum ve Ulke Yénetim Seviyesi Analizi Egitimi

Kurumsal Cokus Riskleri Egitimi

Kurumsal Dayaniklilik Gelistirme Egitimi
Kurumsal Donlisim Akademisi
Kurumsal Gelecek Tasarimi Egitimi
Kurumsal Yetenek Yonetimi Egitimi
Liderlik

Liderlik Olgunlugu Gelistirme Egitimi
Liderlik ve Devlet Adamligi Akademisi
Liyakat

Liyakat Sistemi Kurma Egitimi

Liyakat ve insan Kaynagi Akademisi
Organizasyonel Yeniden Yapilanma Egitimi

Topluluk Oniinde Etkili Konusma Egitimi
Topluluk Oniinde Konusma

Ulusal Rekabet Kapasitesi Analizi Egitimi
Universite Miifredati Gelistirme Egitimi
Universiteliler icin Basucu Egitimi

Ust Diizey Biirokrat Degerlendirme Egitimi
Yeni Gag Liderligi Egitimi

Yeni Cagin Devlet Yonetimi Yaklagimi

Yeni Dlnya 5.0

Yeni Dlnya Diizeni ve Kiiresel Donisim Egitimi
Yerel Yoneticiler igin Basucu Egitimi

Yerel Yonetim Reformu Egitimi

Yerel Yonetimler Akademisi

Yetkinlik Bazli Atama Sistemleri Egitimi
Yonetici Adaylari igin Basucu Egitimi
Yénetici imaji ve Temsil Egitimi

Yonetici Se¢me ve Degerlendirme Egitimi
Yoneticiler igin Basucu Egitimi

Yonetim Akademisi Kurma Egitimi

Yonetim Ekosistemi Analizi Egitimi

Yénetim icin Tarihin Onemi

Yonetim Nesilleri Akademisi

Yonetim Nesli Haritalama Egitimi

Yonetim Nesli Tespit ve Degerlendirme Egitimi
Yonetim Okulu Kurma Egitimi

Yonetim Tarihi

Yonetim Yetkinlikleri Egitim Sistemi Tasarimi
Egitimi

Yonetimsel Denetim Egitimi

Yonetimsel Denetim Sistemi Kurmak
Yonetimsel Hiz ve Karar Sistemleri Egitimi
Yonetimsel Korlik ve Risk Farkindaligi Egitimi
Yonetimsel Kriz Analizi Egitimi

Yonetimsel Tlikenmislik Yonetimi Egitimi
Zaman Cagi Stratejileri Egitimi

Zaman Cagina Uyum ve DOnistm Egitimi
Zaman Temelli Performans Yonetimi Egitimi
Zaman Yonetimi
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Danismanlik Sistemleri

Danismanlik Sistemleri, Emrihan Aydin Kdilliyati’'nin sahaya yansiyan uygulama ve yapilandirma
boyutunu temsil eder. Bu sistemler;

e Tek bir ana baslik,
e Bu bashgi destekleyen alt hizmetler,
e Olgilebilir ve somut ciktilar esas alinarak yapilandirilir.

Danismanlik faaliyetleri, teorik onerilerle sinirh degildir. Kurumlarin mevcut yapilari analiz
edilir, yonetsel sorunlar teshis edilir ve killiyat ile Yonetim S6zIGgu’'nde gelistirilen kavramsal
ve sistemsel modeller dogrultusunda yeni isleyis mekanizmalari, denetim yapilari ve yénetim
sistemleri insa edilir.

Sonug olarak bu doért ana situn birlikte degerlendirildiginde Emrihan Aydin Kiilliyati;
e Bilgi Ureten,
e Kavram insa eden,
e insan yetistiren,

e Kurumlar icin sistem kuran butinlesik ve sirdirilebilir bir yonetim doktrini olarak
konumlanir.

Killiyat kapsamindaki tim egitim ve danismanlik faaliyetleri, yayimlanmis eserler ve Yonetim
SozIlugl’'nde ortaya konulan duslinsel ¢ercevenin dogal ve zorunlu uzantisidir. Bu nedenle
Emrihan Aydin Killiyati; parcali calismalarin toplami degil, kendi icinde tutarli, streklilik
gosteren ve kurumsal 6lgekte uygulanabilir bir yonetim sistemidir.



Emrihan Aydin Killiyati Danismanlik Sistemleri asagidaki gibidir:

1. Devlet Yonetimi ve Kamu Danismanligi

- Devlet Yonetiminde Yapisal Donlisim Danismanlig

- Yeni Nesil Devlet Yonetimi Sistemleri Danismanhgi

- Devlet Akli ve Yonetimsel Karar Mekanizmalari Danismanligi

- Devlet Yonetiminde Denetim ve Kurumsal Glg¢ Danismanligi

- Cumhurbagkanhgi Sistemi ve Yénetimsel Denetim Danismanligi
- Devlet Dayanikliligi ve i¢ Cephe Danismanhgi

- Devlet Yonetiminde Liyakat, Ahlak ve Yetkinlik Danismanhgi

- Devlet Yonetiminde Verimlilik ve Performans Danismanhgi

- Devletin Yeniden insasi ve Yénetimsel Kirilmalar Danismanlig

- Turkiye’nin Yeni Devlet Cagi Stratejik Danismanhgi

2. Merkez Anadolu Yaklasimi Odakh Danismanliklar

- Merkez Anadolu Devlet Yonetimi Sistemi (MADYS) Kurulum Danismanlig
- (MADYS)' ye Dayali Kurumsal Mimari ve Yapilandirma Danismanligi

- Kamu Kurumlari i¢in (MADYS) Uyum ve Déniisiim Danismanhgi

- (MADYS) Temelli Yonetici ve Biirokrat Yetkinlik Haritalamasi

- Merkez Anadolu Yaklasimi ile 2025 Sonrasi Yonetim Stratejisi

3. Biirokrasi, Teknokrasi ve Ust Yoénetici Danismanhgi

- Blrokrasi ve Siyaset Arasinda Denge Danismanligi

- Teknokratik Yonetim ve Karar Optimizasyonu Danismanligi
- Ust Diizey Biirokrat Yetkinlik Gelistirme Danismanligi

- Yonetimsel Tikenmislik ve Kurumsal Kriz Danismanhgi

- Kurum i¢i Gii¢c Dengeleri ve Sessiz Savaslar Analizi

- Yonetici Performansi ve Kurumsal Etki Danismanlgi



4. Liderlik ve Stratejik Yonetim Danismanhgi

- Devlet Adamhgi ve Liderlik Danismanligi

- Stratejik Liderlik ve Devlet Akl Danismanligi

- Yeni Dénemde Liderlik ve Yénetim Danismanligi

- Yonetici Adaylari icin Liderlik Gelisim Danismanhgi

- Yoneticilik, Liderlik ve Kurumsal Donilisiim Danismanhigi

- Yerel Yonetimlerde Liderlik ve Yonetim Danismanligi

5. Kurumsal Yénetim ve Ozel Sektér Danismanlig

- Ozel ve Kamu Sektériinde Kurumsal Yénetim Danismanligi
- Kurumsal Yapi, ilke ve Uygulamalar Danismanlig

- Yonetimsel Denetim ve Kurumsal Glig¢ Danismanligi

- Is Dlinyasinda Liderlik ve Yénetim Danismanlig

- Kurumsal Donlisiim ve Organizasyonel Yeniden Yapilanma

6. Strateji, Gelecek ve Yeni Diinya Dizeni Danismanligi

- Yeni Dinya Diizeni ve 5.0 Cagi Strateji Danismanligi

- Tarkiye’nin Yonetim Gelecegi Danismanligi

- Kiiresel Kirllmalar ve Yonetimsel Uyum Danismanligi

- Yeni Cagda Devletlerin istikbal Miicadelesi Danismanligi

- Yénetimsel Kirlmalar ve Kriz Ongérii Danismanligi

7. Kisisel, Kurumsal ve Stratejik iletisim Danismanligi
- Yonetici ve Biirokratlar icin imaj ve Algi Yonetimi

- Kisisel Marka ve Kamu Kimligi Danismanhgi

- Protokol, Temsil ve Kurumsal Davranis Danismanhigi
- Topluluk Oniinde Konusma ve Etki Danismanhgi

- Stres, Zaman ve Kariyer Yonetimi Danismanligi

- Beyaz Yakalilar icin Stratejik Kariyer Danismanlig



8. Akademik — Kurumsal Yapilanma ve Egitim Danismanligi
- Kamu Akademileri igin Miifredat ve Sistem Danismanligi
- Sertifika ve Uzmanlik Programi Tasarim Danismanhgi

- Kurum i¢i Akademi Kurulum Danismanhgi

- Yonetim Yetkinlikleri Egitim Mimarisinin Olusturulmasi

9. Yonetim Nesli Analizi ve Donlisim Danismanligi
- Yonetim Nesli Tespit Analizi

- Yonetim Nesli Puanlama Sistemi (YNTPS)

- Yonetim Olgunluk Analizi

- YOnetim Acigl Analizi

- Yonetim Nesli Gegis Haritasi Olusturma

- Kurumsal Yonetim Donlisiim Yol Haritasi

- Ulke ve Kurum Yénetim Seviyesi Analizi

- Yonetim Ekosistemi Analizi

10. Y6netimi Danismanligi

- Kamu Kurumlari Yonetim Analizi

- Bakanlik ve Kamu Kurumu Yapisal Analizi
- Kamu Reformu Danismanhigi

- Liyakat Sistemi Danismanligi

- BUrokratik Verimlilik Danismanligi
- Kamu Performans Yonetimi

- Kamu Denetim Sistemi Tasarimi

- Devlet Yonetim Modeli Gelistirme
- Yerel Yonetimler Danismanligi

- Belediye Yonetim Analizi

- Sehir Yonetimi Danismanligi

- Sehir Markalasmasi Danismanhgi

- Yerel Yonetim Reformu



- Belediye Performans Degerlendirmesi
- Yerel Kalkinma Stratejileri
- Ortak Satin Alma Sistemleri Danismanligi

- Akilli Sehir Yénetimi

11. Liderlik ve Ust Diizey Yénetici Danismanligi
- Devlet Adamligi Danismanligi

- Stratejik Liderlik Danismanligi

- Ust Diizey Yonetici Mentorlugu

- Yonetici Yetkinlik Gelistirme

- Yonetimsel Karar Alma Danismanligi

- Liderlik Olgunluk Analizi

- Kriz Donemi Liderligi

- Yeni Gag Liderligi

12. Kurumsal Yonetim ve Sirket Danismanligi
- Kurumsal Yonetim Danismanligi

- Yonetimsel Denetim Danismanhigi

- Organizasyonel Yeniden Yapilanma

- Kurumsal Gui¢ Analizi

- Yonetimsel Verimlilik Danismanhigi

- Kurumsal Dénistiim Danismanligl

- Yonetim Katmanlari Analizi

- Yonetimsel Korlik Analizi

13. Strateji ve Gelecek Arastirmalari Danismanligi
- Gelecek Senaryolari Analizi

- Yeni Dinya Diizeni Analizi

- Zaman Cagi Stratejileri

- Kurumsal Gelecek Tasarimi



- Yonetimsel Risk Ongoriileri
- Yonetimsel Kirilma Analizleri
- Ulusal Gelecek Senaryolari

- Stratejik Ongdrii Danismanhig

14. Liyakat ve insan Kaynagi Danismanlig
- Liyakat Sistemi Kurulumu

- Yonetici Se¢me ve Degerlendirme

- Yetkinlik Bazl Atama Sistemleri

- Kariyer Basamaklari Tasarimi

- Ust Diizey Biirokrat Degerlendirmesi

- insan Kaynagi Verimlilik Analizi

- Kurumsal Yetenek Yonetimi

15. Kriz ve Kurumsal Dayaniklilik Danismanligi
- Yonetimsel Kriz Analizi

- Kurumsal Dayaniklilik Analizi

- Yonetimsel Tikenmislik Analizi

- Kurumsal Cokus Risk Analizi

- Yonetimsel Korlik Analizi

- Kurum i¢i Giic Dengeleri Analizi

- Sessiz Kriz ve Catisma Analizi

16. Egitim ve Akademi Kurulum Danigsmanhgi
- Kurum i¢i Akademi Kurulumu

- Yonetim Akademisi Kurulumu

- Kamu Akademisi Tasarimi

- Sertifika Programlari Tasarimi

- Yonetim Yetkinlikleri Egitim Sistemi

- Universite Miifredat Danismanhgi



- Yonetim Okulu Kurulumu

17. Kronokrasi ve Zaman Yonetimi Danismanhgi
- Kronokrasi Danismanhgi

- Devlet Zamani Analizi

- Zamansal Kapasite Analizi

- Kurumsal Zaman Yoénetimi

- Zaman Gagi Donlisim Danismanligi

- Yonetimsel Hiz ve Karar Sistemleri

- Zaman Temelli Performans Analizi

- Stratejik Zaman Yonetimi

18. iletisim ve Yénetici imaj Danismanhig
- Yoénetici imaj Yénetimi

- Kamu Kimligi Danismanligi

- Protokol ve Temsil Danismanligi

- Topluluk Oniinde Konusma

- Kariyer Yénetimi

- Stratejik iletisim

19. Devlet Kapasitesi ve Ulke Analizi Danismanhig
- Devlet Kapasitesi Ol¢iimii

- Ulke Yénetim Olgunlugu Analizi

- Devlet Zamani Endeksi Uygulamalari

- Ulusal Rekabet Kapasitesi Analizi

- Yonetim Nesli Haritalamasi

20. Gelecege Hazirlik Danismanhgi
- Gelecek Senaryolari

- Stratejik Ongorii Calismalari



- Risk ve Firsat Analizleri

- Gelecege Hazirhk Endeksi

- Gelecek Yonetimi Sistemleri

- Kriz ve Dayaniklilik Danismanligi
- Yonetimsel Kriz Analizi

- Kurumsal Dayaniklilk

- Kriz Yonetimi Hizi Analizi

- Risk Yonetimi

- Kurumsal Stireklilik Planlari

21. Yonetim Miyoplugu ve Korltgi Danismanligi
- Yonetim KorlGgu Analizi

- Kurumsal Kor Nokta Tespiti

- Organizasyonlarda Kasti Korlik Analizi

- Erken Uyari Sistemleri

- Stratejik Farkindalik Gelistirme

- Devlet Kapasitesi ve Ulke Analizi Danismanlig

22. Devlet Kapasitesi Ol¢ciimii

- Ulke Yénetim Olgunlugu Analizi

- Devlet Zamani Endeksi Uygulamalari
- Ulusal Rekabet Kapasitesi Analizi

- Yonetim Nesli Haritalamasi



N

- 3
EMRIHAN AYDIN

——— KULLIYATI —
Yoénetim Akl

Bazi insanlar kurumlari yonetir, bazilan siregleri; bazilari da insanlari. Cok az insan ise
yonetimin kendisini yonetir.

Yonetim Akli, yonetimi yalnizca uygulayan degil; 6ziine inerek, anlamaya, gelistirmeye ve
yeniden tanimlamaya c¢alisan bir ekolin adidir. Cuinki glgli  kurumlarin, basarih
organizasyonlarin ve uzun 6mdirli devletlerin arkasinda yalnizca kaynaklar, yetkiler veya
teknolojiler degil; bunlari anlamli bir bltln haline getiren bir yonetim sistemi, anlayisi ve akli
vardir.

Bugliniin dinyasinda degisim her zamankinden daha hizli gergeklesmektedir. Teknolojiler
donismekte, kurumlar yeniden sekillenmekte, yonetim sistemleri karmasiklasmakta ve
yoneticiler her gecen gilin daha fazla belirsizlikle karsi karsiya kalmaktadir. Boyle bir ortamda
yalnizca mevcut sistem ve modelleri uygulamak yeterli degildir. Asil ihtiyac duyulan sey,
degisimi okuyabilen, karmasiklig1 yénetebilen ve gelecegi 6ngdrebilen bir yonetim aklidir.

Yonetim Akl ekoll, yonetimi yalnizca idari bir faaliyet olarak degerlendirmez. Yonetim;
distinme bicimidir, zamani dogru okuyabilme yetenegidir. Farkli alanlardaki daginik goriinen
kavramlar arasinda iliski kurabilme becerisidir. Sorun ortaya ciktiktan sonra miidahale
etmekten ¢ok, sorun ortaya ¢cikmadan 6nce 6ngérebilmektir.

Bu yaklasimin merkezinde insan, yonetim ve zaman arasindaki iliski yer alir. Clinkl higbir
yonetim sadece sahip oldugu kaynaklar kadar giicliu degildir. Yonetimleri gicli yapan, sahip
olduklari kaynaklari nasil kullandiklaridir. Higbir organizasyon yalnizca ekonomik buyikltuglyle
etkili degildir. Organizasyonlari etkili kilan, sahip olduklari glicii nasil yonettikleridir. Hicbir
yonetici yalnizca bulundugu makam nedeniyle basarili olmaz. Basari, sahip olunan yetkinin
arkasindaki diislince kalitesiyle ortaya cikar.

Yonetim Akli; kisa vadeli sonuglardan ¢ok uzun vadeli giicii 6nemser. Gegici basarilar yerine
sirdurilebilir sistemleri, bireysel performans yerine kurumsal yetkinligi, giini kurtaran
¢Ozlimler yerine gelecegi insa eden vizyonlari merkeze alir. Bu nedenle yonetim; kisilerden
bagimsizlasabildigi ol¢lide gliclenir, kurumsallasabildigi 6lctide kalici hale gelir.

Bu anlayis dogrultusunda gelistirilen calismalar; devlet yonetiminden kurumsal yapiya,
liderlikten denetime, stratejiden performans yonetimine kadar genis bir alani kapsamaktadir.



Uretilen her kavram, gelistirilen her model ve ortaya konulan her eser ayni sorunun pesinden
gitmektedir:

Daha glglu organizasyonlar nasil kurulur?
Daha etkili yonetim sistemleri nasil olusturulur?
Daha sirdirulebilir sonuglar nasil elde edilir?

Yonetim Akl bu sorulara tek bir cevap vermeye calismaz. Bunun yerine diisinmeye,
sorgulamaya ve yeni cozliimler gelistirmeye imkan saglayan bir cerceve sunar. Clnki
yonetimin gelecegi, hazir recetelerde degil; dogru sorulari sorabilen ve yeni sartlara uygun
cevaplar Uretebilen bir anlayista saklidir.

Buglin Yonetim Akl; eserleri, kavramlari, egitimleri ve uygulama modelleriyle gelismeye
devam eden bir distince hareketidir. Amaci yalnizca mevcut yonetim anlayislarini agiklamak
degil, daha gliclii, daha akilci ve daha surdirilebilir yonetim yaklasimlarinin olusmasina katki
saglamaktir.

Yonetim, yalnizca bir gorevi yerine getirmek degildir. Yonetim; yon verebilmektir ve yon
verebilmenin 6n sarti, yonetim aklina sahip olmaktir.

Emrihan Aydin Klliyati Yonetim Akl konu basliklari asagidaki gibidir:

&

MEDENIYET
YONETIMI

ANAYURT BUTUNCUL
ULKE YONETIMI

4l | ias

MERKEZ ANADOLU | OZEL SEKTOR SiViL TOPLUM
DEVLET YONETiMi YONETIMI YONETIMi

W

-

i

BIREY

YONETIMI
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Oku,
Kendini geligtir.
Unutmal
Kimgse senin i¢in senin kadar
savagmaz.
Oku.

Dogru kapiy1 buldugunda calacak yizin,
caldigin kapi acildiginda da
edecek kelamin olsun.

Ve unutmal

Calmadigin hi¢bir kap:1 agilmaz.
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